Я – лидер
Информационная листовка для подростков

	Лидер
	Самоприятие

Самоодобрение

Самоуважение

Командир

Конкурентоспособная личность


Быть лидером, значит:

· Знать кто такой лидер и кто «Я»

· Уметь вести за собой

· Принимать себя и окружающих такими, какие есть

· Быть уверенным в себе

· Знать то, чего хочешь

· Уметь ставить и достигать цели

· Уметь моделировать, строить, анализировать и принимать решения

Алгоритм достижения поставленной цели

· Анализ цели: спросите себя, что значит достичь цели? В чем конкретно это может проявиться?

· Оцените и запишите, на каком этапе осуществления цели вы сейчас находитесь, что вы уже знаете, можете?

· Оцените свои возможности: что у вас для этого есть (личностные качества, умения, средства)

· Решите, что вам нужно сделать, предпринять, чтобы достичь цели.

· Точная конкретизация каждого действия во времени: определите, в какие сроки и за какое время вы сделаете каждый шаг?

· Осуществите то, что вы наметили.

· Проверьте и проконтролируйте результаты.
	
	Важно обладать:

Д
	Доступностью

Доброжелательностью

Добропорядочностью



	Лидер – это член группы, который в 

значимых ситуациях способен оказывать 

влияние на поведение 

остальных участников группы.


Результативность команды зависит от:

· От того в какой мере команда принимает поставленную цель;

· Прошлого соревновательного опыта команды (преобладание успеха или неудач);

· Участия в команде игроков различного уровня подготовленности, мастерства и опыта;
· Принятия лидерства в группе и активность, настойчивость лидеров;

· Разнообразия использующихся в команде средств и методов.

СТИЛИ ЛИДЕРСТВА:

	Диктаторский стиль

Авторитетный стиль

Партнерский стиль
	Демократический стиль

Образцовый стиль

Наставнический стиль


